
一般社団あさひ経営セミナー開催 事業報告書                        

1. タイトル 

[今更聞けない『年次有給休暇』の管理方法] 

 

2. 開催日と場所 

開催日: [2024 年 10 月 8 日 13 時 30 分～16 時] 

場 所: [サンメッセ香川 特別会議室] 

 

3. 主催者と講師 

主催者:  [一般社団あさひ経営]  

講 師: セミナー     [一般社団法人あさひ経営 代表理事 佐藤秀樹] 

: ツール開発説明  [株式会社アリスプラン 代表取締役 中村真徳] 

4. セミナーの目的と概要 

働き方改革法の施行後、有給休暇の取得率は高まりましたが、経営者・管理者が十

分に有給休暇のルールに詳しくないために、一部の従業員からの申請に対応するのが

難しくなっているという相談もよく聞きます。「パートタイマーがたくさん、いるの

で管理が大変!?」「入社日基準方式（法定）は実務上難しい・・」 

「年次有給休暇の管理台帳って、これであっているのか？」有給休暇に関する疑問は

つきることが有りません。有給休暇は、企業に雇用されて働く労働者の権利であると

同時に、企業にとっては取り組む義務のあるものですが、特に慢性的な人員不足に悩

む企業では周囲に気を使って利用しにくいと考える社員がいるかもしれません。ご存

じの通り、有給休暇については社員１名からでも対応必至です。そこで、有給休暇に

まつわるお悩みを一挙に解決すべく、今一度、有給休暇の基本の「キ」から、よくあ

る質問について解説するセミナーを開催しました。本セミナーでは、有給休暇制度の

全体像をわかりやすく解説し、経営者や管理者として慌てずに対応できるノウハウを

提供できました。また労働時間削減の為、休息時間を一定に設けるような制度の推奨

として勤務間インターバルについても説明した。 

 

5. 参加状況 

参加者数: [参加会社数／23 社・参加人数／26 人] 

 

6.セミナー風景 
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